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       Информационно-аналитический доклад является важным средством обеспечения 

информационной открытости и прозрачности деятельности дошкольного образова-

тельного учреждения, формой информирования широкой общественности, социаль-

ных партнеров о состоянии дел в дошкольном образовательном учреждении, 

результатах его деятельности, проблемах функционирования и развития, целях на 

среднесрочную перспективу. 

    Доклад дает значимую информацию о положении дел, успехах и проблемах 

детского сада для социальных партнеров учреждения, может оказаться средством 

расширения их круга и повышения эффективности деятельности в интересах 

дошкольного образовательного учреждения. 

          Открытый информационно-аналитический доклад призван способствовать 

развитию партнерских отношений между дошкольным учреждением и родителями 

(законными представителями) воспитанников, местной общественностью, бизнес-  

сообществом. Информация, представленная в докладе, является достоверной и 

отражает состояние дел в дошкольном образовательном учреждении и результаты его 

деятельности за прошедший учебный год. 

         Доклад подготовлен администрацией и педагогическим коллективом МАДОУ  № 

77 г. Томска. Авторы доклада будут рады откликам на данную публикацию и готовы к 

сотрудничеству, партнерским отношениям, направленным на реализацию перспектив 

развития образовательной политики муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения №77 г. Томска. 
 

 

 

Контактный адрес МАДОУ №77 г. Томска: 

634049, г. Томск, ул. Л.Шевцовой, 4 

Телефоны: (382-2) 751-743 

Факс: (382-2) 751-743 

e-mail: dsad77@mail.tomsknet.ru 

сайт: детсад77.томсайт.рф 

Заведующий МАДОУ № 77  Елена Анатольевна Валиулина 
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ВВЕДЕНИЕ 

          Доклад содержит аналитическую информацию о направлениях, специфике и ре-

зультатах образовательной деятельности Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида  № 77 города 

Томска в 2017-2018 учебном году. Представленная информация основана на данных 

мониторинга воспитательно-образовательного процесса, статистической отчетности, 

содержании внешних рецензий и отзывов представителей общественности. Доклад 

является средством обеспечения информационной открытости учреждения, формой 

общественно-государственного управления, носит публичный характер и обращен к 

широкой аудитории.  

Цель доклада: обеспечение информированности местного социума, создание 

условий для широкого обсуждения и внешней оценки состояния воспитательной 

деятельности, результатах, проблемах функционирования, перспективах развития 

дошкольного образовательного учреждения. 

Задачи доклада:  

 отразить состояние всех направлений деятельности дошкольного учреж-

дения; оценить кадровые, материально-технические, финансовые ресурсы 

учреждения, определить его инновационный потенциал; 

 информировать родителей об особенностях образовательных программ и 

дополнительных образовательных услугах, реализуемых дошкольным 

образовательным учреждением;  

 сформулировать актуальные проблемы и наметить перспективные 

направления деятельности дошкольного образовательного учреждения;  

 определить перспективы развития социального партнерства и формы 

спонсорской поддержки дошкольного учреждения; 

 изучить возможности привлечения дополнительных ресурсов для под-

держки развития детского сада. 

 привлечь заинтересованные стороны к обсуждению задач и проблем, 

стоящих перед педагогическим коллективом детского сада с последую-

щей корректировкой образовательной политики, планов и проектов 

развития дошкольного образовательного учреждения.  

 

Основные целевые группы и их мотивационная ориентация:  

 Родители - выбор образовательных программ и услуг, участие в 

управлении учреждением;  

 Воспитанники - выбор образовательных программ и услуг;  

 Педагоги - участие в управлении учреждением, определение перспектив 

развития содержания образовательного процесса, с учетом его 

модернизации, повышение квалификации и методической грамотности;  

 Учредитель - оценка деятельности педагогического коллектива 

дошкольного образовательного учреждения, административная 

поддержка направлений его развития;  

 Представители научной общественности - осуществление психолого-

педагогического сопровождения инновационной и экспериментальной 

деятельности дошкольного образовательного учреждения;  

 Социальные партнеры – привлечение к разработке программ и 

совместной организации инновационной и экспериментальной деятель-
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ности, определение форм и перспектив дальнейшего сотрудничества; 

укрепление материально-технической базы. 

 

          Доклад содержит общую характеристику дошкольного учреждения, контингента 

воспитанников и микрорайона, информацию о структуре управления МАДОУ № 77 г. 

Томска, анализ кадровых, инновационных, материально-технических, финансовых 

ресурсов функционирования детского сада. Особое внимание в докладе уделено 

результатам образовательной деятельности, в том числе, результатам внешней оценки. 

Отдельными разделами в документе выделены: анализ осуществления эксперимен-

тальной деятельности, социальное партнерство. Анализ представленной информации 

сопровождается тематическими таблицами и комментариями. На основании анализа 

всех направлений деятельности МАДОУ № 77 в отдельном разделе представлены 

выводы, с определением актуальных проблем дошкольного учреждения и перспектив 

ближайшего развития (2018-2019 учебный год).  

 

Доклад будет интересен: 

 педагогам дошкольного образовательного учреждения для определения 

направления развития, содержания и технологий образования; 

 родителям для выбора образовательных программ, участия в управлении 

дошкольным учреждением и принятия управленческих решений, направ-

ленных на улучшение условий воспитания и развития детей и качества 

воспитательно-образовательного процесса; 

 органам управления образования для оценки образовательной и воспита-

тельной деятельности дошкольного учреждения; 

 общественности города Томска, заинтересованной в поддержке традиций 

и новаций детского сада; 

 инвесторам для определения направлений, нуждающихся в спонсорской 

поддержке. 
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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ 

Визитная карточка 
 

Полное название учреждения:  

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  

детский сад  общеразвивающего  вида № 77  г. Томска. 

Адрес учреждения: 634062, г. Томск, ул. Л. Шевцовой, 4 

Телефоны: (382-2) 751-743 

Факс: (382-2) 751-743 

e-mail: dsad77@mail.tomsknet.ru 

Адрес сайта: детсад77.томсайт.рф 

Заведующий МАДОУ №77  Елена Анатольевна Валиулина 

 

Краткая информационная справка: 

     Детский сад № 77 был открыт 25 мая 1982 года Автоколонной № 1977 и в настоя-

щий момент отметил свой 36-й день рождения. Учреждение в течение длительного 

времени стабильно пользуется авторитетом у общественности города, поскольку в 

полной мере реализует заказ на формирование разносторонне развитой личности 

ребенка с учетом особенностей его интеллектуального, речевого, художественного, 

физического, психического развития, а также индивидуальных  возможностей и 

способностей, обеспечение готовности к школьному обучению, оказание помощи семье 

в воспитании ребенка. 

     Миссия МАДОУ № 77: дошкольное образовательное учреждение, обеспечивает 

интеллектуальное и личностное развитие воспитанников согласно стандарта дошколь-

ного уровня образования на основе создания условий для полноценного развития 

воспитанников, формирования их личности с разносторонними способностями. 

     Предметом деятельности дошкольного учреждения является развитие, воспитание, 

оздоровление детей дошкольного возраста. 

   Основными средствами реализации предназначения МАДОУ № 77 г. Томска 

являются: 

 Устав учреждения (дата регистрации 24 декабря 2015 г.);  

 лицензированная образовательная деятельность (лицензия № 1784 от 26.04.2016 г.); 

 освоение воспитанниками основной общеобразовательной программы ДОУ на 

основе образовательной программы «От рождения до школы» Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой, М.А. Васильевой; 

 предоставление воспитанникам возможности апробировать себя в различных видах 

деятельности: игровой, образовательной, проектной, познавательной, оздоро-

вительной, художественно-эстетической, трудовой и др.; 

 обеспечение благоприятного психологического климата в ДОУ; 

 развитие и совершенствование предметно-развивающей среды; 

 высокий профессионализм педагогического, медицинского и обслуживающего пер-

сонала. 

 

     Образовательная программа МАДОУ № 77 г. Томска разработана в соответствии с 

Законом РФ «Об образовании», «Типового положения о дошкольном образовательном 

учреждении в РФ», «Конвенцией о правах ребенка», Законом Томской области «Об 

образовании», Уставом МАДОУ № 77. 
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Вид дошкольного учреждения Общеразвивающего вида 

Количество групп 13 

Списочный состав детей По плану Фактический  

250 359 

Количество  сотрудников Всего  Педагогов 

83 39 

Приоритетные направления работы 

дошкольного учреждения 

художественно-эстетическое, 

здоровьеформирующее 
 

          Это отдельно стоящее типовое здание, расположенное в Северном округе города, 

внутри  жилого микрорайона. Территория детского сада озеленена насаждениями по 

всему периметру. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и 

кустарников, газоны, клумбы и цветники (оформлена экологическая тропа). Каждая  

группа имеет свой участок для прогулок. Ближайшее окружение – МАДОУ № 44, 

МБДОУ № 30, МАОУ гимназия № 29, МАОУ СОШ № 43, библиотека «Северная». 

          Плановая наполняемость (по лицензии) дошкольного учреждения - 250 детей, в 

2017-2018 учебном году фактический списочный состав детей превышает плановую 

наполняемость (359 детей). 

          Широкая география контингента воспитанников, несмотря на территориальную 

отдаленность, говорит об интересе родителей к учреждению, о его престиже. Это под-

тверждают и результаты, проводимых опросов родителей, которые позволили выделить 

основные факторы предпочтения выбора детского сада: 

 во-первых, отмечен профессионализм коллектива; 

 во-вторых, указывается качество развития воспитанников; 

 в-третьих, отмечен  имидж дошкольного учреждения; 

 наличие группы круглосуточного пребывания; 

 и только затем близость к дому. 

     Дошкольное образовательное учреждение № 77 г. Томска является автономным 

учреждением, работает  с 7-00 до  19-00, в режиме пятидневки.  

        Наполняемость групп от 25 до 30 человек. 

     В детском саду функционирует 13 групп, в том числе, группа кратковременного 

пребывания. Кроме того, организована работа группы круглосуточного пребывания.  

      В соответствии с неофициальным (название на момент открытия) названием 

детского сада «Пчелка», каждая группа имеет название, одноименное какому-нибудь 

названию цветка. Переход детей из одной группы в другую олицетворяет  перелет 

маленьких «пчелок» с цветка на цветок. 

 

Наполняемость групп (данные за 2017-2018 год) 

 

1. «Одуванчик» Группы ясельного возраста 

с 1,6 года до 3-х лет 

35 

 

2. «Лютики» Группы младшего возраста 

с 3 до 4 лет 

28 

3. «Незабудка» 30 

4. «Колокольчик» Группы среднего возраста 

с 4 до 5 лет 

28 

5. «Тюльпан» 29 

6. «Гвоздика» 27 

7. «Василек» Группы старшего возраста 

с 5 до 6 лет 

27 

8. «Ромашка» 26 
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9. «Фиалка» 25 

10. «Огонек» Подготовительные к школе группы 

с 6 до 7 лет 

27 

11. «Подснежник» 25 

12. «Ландыш» 25 

13. «Анютины глазки» 27 
 

          Родители воспитанников – образованные, грамотные люди, друзья и помощники 

детям и педагогам. Родители заняты трудовой деятельностью в различных сферах. 

Большинство семей благополучных. Контингент детского сада является поликуль-

турным, т.к. дети из семей разной этнической принадлежности, вероисповедания, 

социальной группы и достатка. 

 

Социальный  паспорт  семей  

 

Характеристика семей 

(считаются семьи) 

полные семьи 308 

неполные семьи 46 

многодетные семьи 42 

опекунские, приемные 2 

семьи «группы риска» 4 

Образование родителей 

(считается  каждый  родитель) 

высшее 49% 

неполное высшее 5% 

среднее специальное 37% 

среднее 9% 

Социальный статус семей 

(считается  каждый  родитель) 

предприниматели 6% 

служащие 57% 

рабочие 30% 

Безработные, домохозяйки 7% 

Семьи, имеющие ПК без выхода в Internet 2% 

с выходом в Internet 98% 

Семей, где оба родителя русской национальности 339 

Семей, где один или оба родителя имеют другую нацио-

нальность 

15 

 

Образовательная заинтересованность родителей 

 

Заинтересованы в образовании своих детей 92 % 

Абсолютно безразличны к образованию своих детей - 

Пока не задумывались 8 % 

 

Ориентация родителей на взаимодействие с детским садом 

 

Готовы к сотрудничеству 84,5 % 

Не хотят сотрудничать 15,5 % 
 

          Родители – активные участники многих воспитательно-образовательных собы-

тий, активно вовлечены в управление дошкольным учреждением через родительские 

комитеты, Наблюдательный совет. Они  оказывают юридическую, экономическую, эк-

спертную помощь. 
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         В течение года педагогами ДОУ организовывались и проводились  совместные  

праздники  и  развлечения, семинары  и  лектории  для  родителей с интересующей их 

тематикой. В группах «Огонек», «Подснежник», «Фиалка», «Василек» и педагогами 

дополнительного образования проводилась совместная проектная деятельность. 

Родители заинтересованы в совместной деятельности, осознают значимость своего 

участия и рады помочь. 

          Сделать  родителей  полноправными  участниками  воспитательно-образова-

тельного  процесса - основная задача педагогов при выстраивании взаимодействия с 

родителями дошкольного образовательного учреждения. 

          С целью формирования у родителей основных педагогических компетенций в 

ДОУ  ведется  работа по различным направлениям: родительские собрания, консуль-

тации для родителей, оформление папок-передвижек для родителей и родительских  

уголков, различные виды анкетирования, организация совместных групповых  празд-

ников  и  развлечений, оформление  совместных проектов, организация и проведение  

конкурсов семейного  творчества.  Все  большее  количество  семей  принимают  

участие  в  выставках  семейного  творчества  организованных  в  ДОУ. В этом 

учебном году прошло четыре тематических выставки и в них приняло участие 165 

семей. Родителями совместно с детьми было изготовлено 223 поделки. 

         Кроме того, в ДОУ функционирует служба психологической  поддержки  семей, 

почта  доверия, рубрика «Вопросы-ответы» на сайте учреждения. Традиционно  про-

водятся  лектории,  на  которых  родители  получают  теоретические  и  практичес-

кие  знания, имеют возможность коллегиально обсудить насущные проблемы. Темы  

определяются в  процессе  анкетирования,  согласно  потребностям  родителей. 

         В  работе с семьями используется индивидуальный подход, в зависимости  от  

особенностей  каждой  семьи педагогами выбираются те, или иные  формы  работы  с 

семьей.  Это  дает  родителям   возможность почувствовать, что детский сад стоит  на  

страже  интересов  их  ребенка. 

        Использование вышеперечисленных форм сотрудничества с семьей позволяет 

получать хорошие результаты: 

- родители реализуют свое право  на участие в жизни детского сада;  

- выстраиваются доверительные отношения между семьями воспитанников и 

дошкольным учреждением;   

- слово педагога становится для родителей «авторитетным»;   

- не навязывая своего мнения, педагоги  предоставляют родителям возмож-

ность выбрать необходимую информацию из области педагогики и психологии и 

воспользоваться ею применительно к собственному ребенку; 

 - взрослым становится понятным и близким внутренний мир дошкольника; 

- большинство мам и пап адекватно реагируют на информацию педагогов о 

наличии различных проблем у ребенка, используют советы специалистов для своев-

ременного их устранения. 

           В ДОУ функционирует  служба  психологической  поддержки  семей, где прово-

дится консультирование  специалистами  родителей  по  наболевшим  вопросам. Боль-

шое  внимание уделяется детям  из  неблагополучных  семей.  

Работа с семьями «группы риска» включает в себя: 

1. Особое  внимание  к  детям  из  неблагополучных  семей.  

2. Ежедневный контроль за состоянием  психического  и  физического  здоровья  

детей  согласно  приказу  о  мерах  по  предупреждению  насилия  и  террорис-

тических  актов. 

3. Беседы  по  выяснению  психологического  климата  в  семьях. 
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           Кроме того, дошкольное образовательное учреждение осуществляет взаимо-

действие с органами опеки, комнатой по делам несовершеннолетних, с ОГБУ «Со-

циально-реабилитационный  центр  для  несовершеннолетних  «Друг»  г. Томска. 

 

Органы, осуществляющие функции и полномочия учредителя 

 
     Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное 

образование «Город Томск» в лице администрации города Томска. 

        От имени Учредителя в отношениях с Учреждением функции и полномочия 

осуществляет департамент образования администрации Города Томска. Полномочия 

собственника имущества, принадлежащего Учреждению на праве оперативного 

управления, в том числе особо ценного, осуществляет департамент управления 

муниципальной собственностью администрации Города Томска. 

 

Управление учреждением 

 

Управление дошкольным образовательным учреждением осуществляется на 

основании Закона РФ «Об образовании» и в соответствии с Уставом ДОУ. 

Управление дошкольным образовательным учреждением строится в соответст-

вии с принципами: 

 коллегиальность в руководстве, делегирование полномочий; 

 требовательность; 

 контроль результатов; 

 демократичность. 

           Основу органов управления  образовательной организации  составляет четыре 

взаимосвязанных уровня всех участников образовательного  процесса: педагоги-

ческого совета МАДОУ, заведующего, педагогов, детей и родителей, посещающих 

муниципальное автономное  дошкольное образовательное учреждение детский сад 

общеразвивающего вида № 77.  

 

           Органы самоуправления учреждения: 

 Педагогический совет; 

 Наблюдательный совет; 

 Общее собрание трудового коллектива; 

 Родительский комитет. 

 

           Педагогический совет  – постоянно действующий коллегиальный орган 

самоуправления педагогических работников. С его помощью осуществляется управ-

ление развитием ДОУ. 

           Педсовет как высший орган руководства всем воспитательно-образовательным 

процессом решает конкретные задачи дошкольного учреждения. Его деятельность 

определяется Положением о педагогическом совете ДОУ. Педагогический совет – 

центральное звено в организации всей методической работы. Тематика педсоветов 

обозначается в годовом плане ДОУ. При необходимости в него вносятся дополнения и 

уточнения. 
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           Главная цель педагогического совета – объединить усилия коллектива ДОУ для 

повышения уровня воспитательно-образовательного процесса, использования в 

практике достижений педагогической науки и передового опыта. 

           

           К компетенции Наблюдательного совета Учреждения относится рассмотрение 

следующих вопросов: 

а) рассмотрение предложений Учредителя или заведующего Учреждения о внесении 

изменений в Устав Учреждения; 

б) рассмотрение предложений Учредителя или заведующего Учреждения о создании и 

ликвидации филиалов, об открытии и о закрытии его представительств; 

в) рассмотрение предложений Учредителя или заведующего Учреждения о 

реорганизации Учреждения или о его ликвидации; 

г) рассмотрение предложений Учредителя или заведующего Учреждения об изъятии 

имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления; 

д) рассмотрение предложений заведующего Учреждения об участии Учреждения в 

других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного 

имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче 

такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя 

или участника; 

е) рассмотрение проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

ж) рассмотрение по представлению заведующего Учреждения  проектов отчетов о 

деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана 

его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности 

Учреждения; 

з) рассмотрение предложений заведующего Учреждения о совершении сделок по 

распоряжению имуществом, которым в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 

Федерального закона «Об автономных учреждениях» Учреждение не вправе 

распоряжаться самостоятельно; 

и) рассмотрение предложений заведующего о совершении крупных сделок; 

к) рассмотрение предложений заведующего о совершении сделок, в совершении 

которых имеется заинтересованность; 

л) рассмотрение предложения  заведующего о выборе кредитных организаций, в 

которых Учреждение может открыть банковские счета, или открытии лицевых счетов 

соответственно в территориальных органах Федерального казначейства, финансовых 

органах субъектов Российской Федерации, муниципальных образований; 

м) рассмотрение вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности 

Учреждения и утверждения аудиторской организации. 

 

           Общее собрание трудового коллектива содействует осуществлению управлен-

ческих начал, развитию инициативы трудового коллектива. 

           Общее собрание трудового коллектива реализует право на самостоятельность 

Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации 

образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности. 

           Общее собрание трудового коллектива содействует расширению коллеги-

альных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-

общественных принципов. 

           Общее собрание трудового коллектива: 

- обсуждает и рекомендует к утверждению проект Коллективного договора, Правил 

внутреннего трудового распорядка, графики работы, графики отпусков работников 
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Учреждения; 

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия 

по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины 

работниками Учреждения; 

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны 

жизни и здоровья воспитанников Учреждения; 

- вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной дея-

тельности Учреждения; 

- определяет размер доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего 

характера, в пределах, имеющихся в учреждении средств из фонда оплаты труда; 

- определят порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в 

пределах компетенции Учреждения; 

- вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и 

Учреждением; 

- заслушивает отчеты заведующего Учреждением о расходовании бюджетных и 

внебюджетных средств; 

- заслушивает отчеты о работе заведующего Учреждением, заведующего хозяйством, 

старшего воспитателя, председателя Совета педагогов и других работников, вносит на 

рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы; 

- знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и 

муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию 

о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе; 

- при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями 

(законными представителями) воспитанников, решения родительского собрания 

Учреждения; 

- в рамках действующего законодательства РФ принимает необходимые меры, 

ограждающие педагогических и других работников, администрацию от 

необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения 

самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями 

по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные 

органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения; 

- утверждает локальные акты Учреждения, в пределах установленной компетенции 

(договоры, соглашения, положения, отчёты и др.). 

 

           В обязанности родительского комитета входит помощь работникам ДОУ в 

организации обратной связи с родителями (законными представителями). 

           Проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей 

(законных представителей) воспитанников об их правах и обязанностях. 

           Обеспечивает оптимальные условия для организации образовательного процесса 

(оказывает помощь в приобретении технических средств бучения, подготовке 

наглядных методических пособий и т.д.). 

           Участвует в подготовке ДОУ к новому учебному году. 

            Совместно с руководством ДОУ контролирует организацию качественного 

питания детей, медицинского обслуживания, организацию диетического питания для 

отдельных воспитанников (по медицинским показаниям). 

           Оказывает помощь руководству ДОУ в организации и проведении общих 

родительских собраний. 
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           Рассматривает обращения в свой адрес, а так же обращения по вопросам, 

отнесенным настоящим положением к компетенции Родительского комитета, по 

поручению руководителя ДОУ. 

           Принимает участие в обсуждении локальных актов ДОУ по вопросам, 

относящихся к полномочиям Родительского комитета. 

           Принимает участие в организации безопасных условий осуществления 

образовательного процесса, выполнения санитарно-гигиенических правил и норм. 

           Взаимодействует с другими органами самоуправления, общественными 

организациями по вопросу пропаганды традиций ДОУ. 

           Оказывает содействие в проведении массовых воспитательных мероприятий 

с детьми. 

  

           Руководство организацией осуществляется заведующим МАДОУ. 

 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ 

Образовательные программы 
 

Содержание воспитательно-образовательного процесса в муниципальном 

автономном дошкольном образовательном учреждении № 77 г. Томска определяется 

Основной образовательной программой МАДОУ№ 77, которая разработана на базе 

ФГОС, примерной программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, 

Т.С. Комаровой, М.А.Васильевой. Вариативную часть программы составляют 

следующие программы: 

 

 Программа «Ладушки», которая раскрывается в рамках дисциплины  «Музыкальное 

воспитание»; 

 Программа «Старт» Л.В. Яковлева по физическому развитию; 

 Программа «Основы безопасности детей»  В.А. Ананьева здоровьесберегающего 

направления; 

 «Комплексная образовательная программа дошкольного образования для детей с 

тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи) 3-7 лет» Нищева Н.В. 

А также программы педагогов дополнительного образования: 

 Программы по хореографии «Танцевальная карусель» и «Танцевальный калей-

доскоп» Гушкаренко Н.Ю.; 

 Программы обучения изобразительной деятельности и живописи «Волшебные 

кисточки» и «В краю родном» Авдоничевой Н.К.; 

 Программа углубленной подготовки к школе «Скоро в школу» Шараевой Л.Н.;  

  Программа по легкой атлетике «Здоровый малыш» Толстенко О.П.; 

 Программа по моделированию «Моделирование» Авдоничева С.В.; 

 Программа по театрализованной деятельности «Три ступеньки в мир театра» 

Бутко Ю.А.; 

 Программа по бисероплетению «Волшебные бусины» Ершовой И.В.;  

 Программа по робототехнике «Робокидс» Абрамова А.В.. 

 
Развитие выступает как важнейший результат успешности воспитания и обучения 

детей. С учетом обозначенных подходов программа представляет собой современную 

программу, в которой комплексно представлены все основные содержательные линии 
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воспитания, обучения и развития ребенка дошкольного возраста.  

Программа представляет все направления дошкольного воспитания: познава-

тельное, речевое, социально-коммуникативное, художественно-эстетическое и физи-

ческое. Тем самым она дает широкие возможности для полноценного и всестороннего 

развития личности ребенка и становления детского  коллектива.     

Ведущие цели программы реализуются в процессе разнообразных видов детской 

деятельности.  

         Программа имеет комплект методического обеспечения.  

Узкими специалистами дошкольного учреждения используются в работе образо-

вательные программы коррекционной направленности. В рамках данных программ 

работа проводится как индивидуально, так и подгруппами с детьми старшего 

дошкольного возраста в рамках логопункта. Программа ориентирована на коррекцию 

детей с ФФН и ОНР 2-3 уровня. 

Большая работа ведется с детьми-инвалидами и детьми с ограниченными 

возможностями здоровья по созданию условий их успешной социализации, обес-

печения их полноценного участия в жизни общества, эффективной самореализации в 

различных видах деятельности. 

Педагог-психолог реализует программу комплексного сопровождения детей в  

детскому саду (психодиагностика, профилактика и преодоление дезадаптации). Данная 

программа обучает детей управлять эмоциями. 

Сетка занятий составлена с учетом возрастных психофизических особенностей 

дошкольников. Годовые планы воспитательно-образовательной работы составляются 

на основе анализа выполнения программы в каждой возрастной группе.  

Основная задача воспитателей – наполнить повседневную жизнь каждого 

ребенка и группы в целом красочными, интересными делами, сделать ее более яркой 

и продуктивной. Поэтому работа с детьми включает в себя следующие направления: 

организация предметно-развивающей среды и условий самостоятельной и совместной 

с педагогом деятельности детей; взаимодействие с родителями. 
            Художественно-эстетическое развитие воспитанников является приоритетным 
направлением деятельности дошкольного учреждения. Оно осуществляется  через: 

 занятия по изодеятельности, 

 ознакомление с изобразительным искусством, 

 музыкальные занятия, 

 занятия хореографией, 

 использование музыки в повседневной жизни, 

 театрализованную деятельность, 

 обучение детей игре на музыкальных инструментах, 

 организацию выставок детских работ, 

 организацию развивающей среды в группах, уголков детского творчества, мини-

музеев в группах 

Для успешной реализации работы по данному направлению в МАДОУ № 77 

создана  хорошая методическая база. В ДОУ имеются методические рекомендации по 

работе с детьми, перспективные и тематические планы работы специалистов, планы 

реализации приоритетного направления. 

Педагоги обучают детей различным техникам изобразительного творчества, а 

также создают условия для овладения навыками художественного труда. 

В группах созданы необходимые условия для развития детского музыкального 

творчества и самостоятельной музыкальной деятельности. Большую помощь воспи-
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тателям оказывают музыкальные руководители в подборке теоретического, нагляд-

ного и практического материала в соответствии с возрастными особенностями и 

программными требованиями. 

Педагоги обеспечивают условия для развития творческой активности в само-

стоятельной театрализованной деятельности, используют различные виды театров. 

Обеспечиваются условия для взаимосвязи театрализованной и других видов 

деятельности в педагогическом процессе за счет проведения совместных театрали-

зованных развлечений, праздников, спектаклей. Взаимодействие специалистов и 

воспитателей по приоритетному направлению осуществляется через  следующие 

формы работы: обсуждение планирования работы, совместных мероприятий, 

рекомендации, консультации специалистов по работе воспитателей с детьми, 

родителями; проведение совместных комплексных занятий, праздников, развлечений, 

тематических дней и недель, участие в проектной деятельности. 

В изостудии созданы условия для художественного творчества дошкольников, 

имеются необходимые художественные материалы, иллюстрации, пособия, предметы 

декоративно-прикладного искусства, скульптуры малых форм. 

Во всех возрастных группах оборудованы центры творчества, в которых 

имеется разнообразный материал для самостоятельной художественно-продуктивной 

деятельности детей.  

Педагоги ДОУ с уважением относятся к детскому творчеству, регулярно обнов-

ляют выставки детских работ в группах и в оформлении детского сада. В ДОУ дейст-

вует персональная выставка  детских рисунков. 

 

Дополнительное образование 
 

В 2017-2018 учебном году детям предоставлялись дополнительные образо-

вательные услуги на бюджетной и платной основе. На бюджетной основе дети 

обучались изодеятельности и хореографии, проводилась подготовка к обучению в 

школе. На платной – художественно-эстетической, спортивно-оздоровительной на-

правленности и раннее изучение иностранному языку. В этом учебном году в ДОУ 

впервые стала оказываться услуга по обучению  детей робототехнике.  

 

Степень охвата дополнительными бюджетными образовательными услугами 

 
 2015-2016 уч.г. 2016-2017 уч.г. 2017-2018 уч.г. 

Художественно-эстетические 

образовательные программы 

155 184 178 

Подготовка к школе 100 133 99 

 

Количество детей, получающих услуги, зависит от количества старших, подго-

товительных групп и детей в них. 
 

Степень охвата дополнительными платными образовательными услугами  

 
 2015-2016 уч.г. 2016-2017 уч.г. 2017-2018 уч.г. 

Художественно-эстетические 

образовательные программы 

250 251 254 

Спортивно-оздоровительные 57 65 79 

Услуги логопеда, психолога 19 30 - 
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Раннее обучение иностранному 

языку 

- 13 27 

Робототехника  - - 29 

 

           В  2017-2018 учебном  году мониторинг качества и степени охвата воспитан-

никами предоставляемыми в учреждении   дополнительными и платными услугами 

показал, что родители довольны разноплановостью услуг, уровнем профессиональной 

компетентности педагогов и возможностью получать широкий спектр услуг 

непосредственно в ДОУ.  

   Большим интересом в этом учебном году пользовалась работа по реализации 

программы «Робокидс». К сожалению, отсутствие отдельного помещения и 

недостаточный набор технического оснащения позволили организовать работу только 

с детьми подготовительных к школе групп. Проблематичным становиться вопрос на 

следующий год о наличии преподавателя. 

   Также, отсутствие помещения и педагога делает невозможным предоставления 

услуги по обучению дошкольников игре в шахматы. 
 

Получение  детьми  дополнительных  образовательных  услуг  значительно  спо-

собствует   их  всестороннему, углубленному  развитию  и  положительной  динамике 

при  подготовке  к  обучению  в  школе.  

 

Оздоровительная работа 
 

На протяжении многих лет первостепенной задачей для нашего дошкольного 

учреждения является органичное сочетание воспитательно-образовательного процесса 

с сохранением и укреплением здоровья детей. Работа по физкультурно-оздоровитель-

ному направлению ведется на основе сотрудничества трех блоков: медицинского, 

педагогического и психологического.  

  Создание здоровьесберегающей среды в ДОУ обеспечивает целостный воспита-

тельный процесс, гармоничное физическое и личностное развитие ребенка.  

В ДОУ имеется спортивный зал. В нем размещены гимнастические стенки, 

наборы приставных досок (простых и ребристых) и лестниц, стойки для прыжков, 

дуги,  канаты, скамейки, мягкие модули («кубы», «туннели», «труба», «дуга», «змейка-

шагайка»), массажные дорожки, тренажёры, спорткомплексы, мишени для метания, 

велотренажёры, гимнастические маты, ящики с камнями, волейбольная сетка, 

бадминтон, городки, мини баскетбол, баскетбольные корзины, мелкий спортивный 

инвентарь (мячи, гимнастические палки, обручи, скакалки, эстафетные палки, гантели, 

мешочки с пескам, погремушки, флажки, массажные мячи и многое другое), нестан-

дартное оборудование. Всё это повышает интерес к физической культуре, развивает 

жизненно важные качества, увеличивает эффективность знаний, позволяет малышам 

упражняться во всех видах движений. Оборудованы две спортивные площадки на 

территории учреждения, яма для прыжков, бум для ходьбы на сохранение равновесия, 

футбольное поле с воротами. 

В каждой группе имеется спортивный центр, который оснащен необходимым 

оборудованием для двигательной активности детей. 

Участки ДОУ оборудованы зонами для подвижных игр, малыми архитектур-

ными формами для лазания, метания.  

В дошкольном учреждении разработана программа «Здоровье», в основу 

которой положены идеи педагогики оздоровления В.Т. Кудрявцева и социальной 
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технологии научно-практической школы Ю.Ф. Змановского. 

Основные задачи программы: 

 создание условий для психофизического благополучия детей  в ДОУ; 

 формирование у детей привычки думать и заботиться о своем здоровье; 

 использование здоровьесберегающих технологий при коррекции нарушений  в 

физическом  и психическом  развитии дошкольников. 

Проводимые занятия по физической культуре строятся с учетом двигательной 

активности детей каждой возрастной группы.  

С младшими дошкольниками занятия проводятся по следующим типам: 

 образно-игровые,  

 по сказкам,  

 по интересам,  

 сюжетно-игровые,  

 эстафеты.  

Со старшими дошкольниками организуются занятия: 

 круговая  тренировка,  

 по  литературным  произведениям, 

  по  интересам,  

 на  свободное  творчество,  

 эстафеты  и  соревнования.  

           Физкультурные занятия проводятся как в помещении, так и на воздухе, при 

этом учитываются индивидуальные особенности детей. Ежедневно проводится 

утренняя гимнастика, гимнастика после сна.   

           Физкультурные досуги, развлечения и спортивные праздники способствуют 

совершенствованию двигательных умений детей, учат творческому использованию 

двигательного опыта в условиях коллективных действий. В содержании праздника, 

досуга, развлечения для младших детей закладывается игровой сюжет, включающий 

подвижные игры, игровые задания, загадки, стихи, песни на спортивную тематику. С 

детьми старшего возраста проводим игры с элементами спорта, игры-эстафеты, 

занимательные викторины, загадки, спортивные танцы. 

Иначе строится работа с детьми-логопатами. С учетом их особенностей 

автоматизация движений проводится с речевым сопровождением, проговариванием 

стихотворных текстов.  

Ритм стихов помогает подчинить движения тела определенному темпу, сила 

голоса определяет их амплитуду и выразительность. Большое внимание уделяется 

занятиям на свежем воздухе на специально оборудованных спортивных площадках.  

Постоянно в ДОУ проводятся оздоровительные профилактические мероприятия: 

фитотерапия, УФО, витаминизация детей. 
 

Поливитамины (ясли/сад) 

Сироп шиповника (ясли) 

Сентябрь 

Эликсир «Бодрость» 

Полоскание полости рта (сад) 

Биффидок (ясли/сад) 

 

Октябрь  

Биомороженое (ясли/сад) 

Бифидок (ясли/сад) 

Ноябрь  

Кислородные коктейли (ясли/сад) 

Профилактическая смазка носа оксолиновой мазью 

Декабрь  

Поливитамины (ясли/сад)  



18 
 

Отвар шиповника (ясли/сад)  

Профилактическая смазка носа оксолиновой мазью 

Январь  

«Волшебная приправа» (лук, чеснок) (ясли/сад)  

Январь-февраль Медовый напиток (ясли/сад) 

Профилактическая смазка носа оксолиновой мазью 

Салат из клюквы, брусники с медом (ясли/сад) 

Напиток «Золотой шар» 

 

Март  

Биомороженое (ясли/сад) 

Лимонный напиток (ясли/сад) 

Кислородный коктейль (ясли/сад) 

Сироп шиповника (ясли/сад) 

 

Апрель  

Поливитамины (ясли/сад) Май  

Хождение босиком (ясли/сад) 

Зеленые салаты (ясли/сад) 

Июнь-август  

Сок (ясли/сад)  

 

В  течение  года 
Солнечные и воздушные ванны 

УФО помещения в сочетании с проветриванием (ежедневно) 

Люстра Чижевского (ежедневно) 

Серебреная вода аппаратом «Георгия» 
 

В зимнее время дети ходят на лыжах, играют в хоккей и зимний футбол. Также в 

соответствии с годовым планом организуются и  проводятся различные спортивные 

праздники и развлечения. 

Успехи детей обязательно диагностируются и проводится сравнительный 

анализ. 

Физическое воспитание предусматривает продуманный комплекс мероприятий 

по созданию эмоционального комфорта в группах, поскольку это связано с психичес-

ким здоровьем детей. Во всех группах продуманы и оформлены спортивные уголки, 

уголки уединения, экраны настроения, игровые уголки, уголки природы. В каждой 

группе педагоги стремятся создать максимум условий для воспитания благополучной и 

здоровой личности дошкольников. 

Следует отметить, что педагоги в режимных моментах регулярно используют в 

работе с детьми упражнения и задания на развитие мелкой моторики рук разнооб-

разные по своему содержанию (игры манипуляции, пальчиковая гимнастика в сочета-

нии со звуковой гимнастикой, сюжетные пальчиковые упражнения), кинезеологи-

ческие упражнения, задания на развитие мимики и артикуляции, психогимнастику, 

динамические паузы во время проведения занятий и др.. 

Важной частью физического воспитания является закаливание. Учитывая воз-

растные особенности детей и условия их пребывания в детском саду, традиционно 

педагоги используют простые комплексы закаливающих процедур, которым уделено 

определенное время в режиме дня. Это проветривание, контрастные воздушные ванны, 

полоскание полости рта после каждого приема пищи, коррегирующая гимнастика 

после дневного сна с активным использованием дыхательных упражнений, точечный 

массаж, босохождение на физкультурных занятиях. 

Большое значение в учреждении уделяется организации питания. Оно 

сбалансировано и построено на основе 10-дневного меню посезонно, с учетом потреб-

ностей детского организма. Ежедневно дети получают необходимое количество 

белков, жиров и углеводов. Постоянно в рационе присутствуют свежие фрукты, ово-

щи, соки, витаминизированные напитки. Меню включает разнообразный ассортимент 

первых, вторых, овощных блюд, салатов.  
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В конце каждого учебного года проводится определение уровня здоровья и 

физического развития детей, и анализ  заболеваемости. 
 

Анализ  состояния здоровья всех детей  в  ДОУ 
 

показатели 2015-2016 

уч.г. 

2016-2017 

уч.г. 

2017-2018 

уч.г. 

Заболеваемость на 1 ребёнка, д/дн 15 12,7 9,1 

В том числе Соматическая заболеваемость, 

д/дн 

636/4145 689/4526 430/3947 

Инфекционная заболеваемость, 

д/дн 

17/241 26/394 40/408 

Прочая забол-ть, д/дн 78/751 63/600 48/751 

Травмы, д/дн - - - 

Соматическая заболеваемость в % от общей 76% 91,6% 78% 

% часто болеющих детей 2,7% 2,2% 4% 

% детей с хроническими заболеваниями 7,1% 15% 16% 

Группы 

здоровья 

1 122 (34%) 140 (39,3%) 58 (16%) 

2 150 (42%) 137 (38,5%) 222 (62%) 

3 81 (23%) 78 (22%) 74 (21%) 

4 5 (1%) 4 (0,2%) 4 (1%) 
 

              Соматическая заболеваемость в 20217-2018 уч. году составила 78%, что 

меньше чем прошлом уч. году, в связи со своевременной изоляцией больных детей, 

использованием в образовательной деятельности оздоровительных мероприятий, 

проведением витаминизации. При этом уровень инфекционной заболеваемости 

увеличился, т.к. в феврале-апреле 2018 года был превышен эпидемиологический порог 

в городе. Увеличение количества частоболеющих детей объясняется отказом 

родителей от вакцинации по национальному календарю прививок. 

              Необходимо продолжить работу по профилактике заболеваемости в разных 

направлениях: 

- педагогам разнообразить использование здоровьесберегающих технологий, 

рационально организовывать двигательную активность, продолжать работу по 

пропаганде здорового образа жизни воспитанников; 

- медицинскому персоналу продолжать разъяснительную работу по профилактике 

заболеваемости и необходимости своевременной вакцинации детей с родителями; 

- продолжать работу по организации сбалансированного и витаминосодержащего 

питания.  

Большое внимание  уделяется психологическому здоровью воспитанников. Под 

руководством педагога-психолога в детском саду проводится большая работа по 

адаптации малышей и созданию условий для психологического комфорта (уголки 

уединения, психологической разгрузки). Также проводится работа с воспитанниками, 

имеющими отклонения в поведении, организуется консультативная помощь 

родителям.  

В рамках ежегодного контроля готовности выпускников к обучению в школе 

проводится тестирование ребят выпускных групп. Следует отметить, что 

воспитанники показывают стабильный хороший уровень готовности и адекватную 

мотивацию.  
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Готовность  детей  к  школе  (Л.А. Ясюкова) 

 

Уровни  2015-2016 уч.г. 2016-2017 уч.г. 2017-2018 уч.г. 

высокий  6 (8%) 7 (9%) 8 (8%) 

хороший 21 (28%) 19 (25%) 28 (28%) 

средний 43 (58%) 51 (66%) 61 (62%) 

слабый 4 (6%) - 2 (2%) 

всего выпускников 74 77 99 
 

Также следует отметить работу педагогов с детьми-логопатами. В результате 

снижения общего уровня здоровья воспитанников таких детей в логопункте,  год от 

года становится все больше, усложняются речевые и сопутствующие диагнозы. На 

данный момент в учреждении работает 5 учителей-логопедов, что позволяет охватить 

вниманием большее количество ребят, нуждающихся в логопедической помощи и 

качественно повысить ее уровень. 

 
 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Кадры 

Самый главный ресурс учреждения – это наши кадры. Коллектив может 

похвастать своей стабильностью. Три сотрудника работают с момента открытия 

детского сада. 76 % сотрудников работают в детском саду длительное время. 

Работники покидают коллектив, только выходя на заслуженный отдых.  

Образовательное учреждение работает в режиме развития, поэтому особое 

внимание уделяется совершенствованию профессионального мастерства педагогов. 

Так, высшее профессиональное образование имеют 61,5 % педагогов и 38,5 % - 

среднее специальное. 

33% педагогов имеют квалификационные категории (в том числе, 11 – высшую 

квалификационную категорию, 2 – первую квалификационную категорию).   

100% – доля педагогических работников, прошедших курсовую подготовку по 

специальности. Курсы повышения квалификации педагоги дошкольного учреждения 

проходят регулярно, согласно графику. В этом учебном году одиннадцать человек 

прошли обучение на курсах повышения квалификации (72 часа).  

Практически все педагоги владеют современными информационно-

коммуникационными технологиями в образовании, внедряют в свою практику новые 

педагогические технологии, которые позволяют удовлетворить образовательные 

потребности каждого воспитанника в соответствии с его возможностями и 

предпочтениями. 

В прошедшем учебном году для педагогов были организованы и проведены 

обучающие и консультационные семинары с привлечением сотрудников  ОГБОУ 

«Томский государственный педагогический колледж», на которых педагоги 

рассматривали сущность и содержание современных образовательных программ с 

учетом ФГОС, представляли на экспертизу свои разработки, направленных на 

реализацию инновационных подходов в образовательной деятельности. Проходило 

тесное сотрудничество с Томским государственным педагогическим университетом. 

Наметилась положительная динамика по представлению своего передового 

педагогического опыта на разных уровнях. Его тиражирование в 2017-2018 учебном 

году заключалось в активном участии педагогов нашей в различных конкурсах, 
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проектах, в работе научно-практических конференций международного, всерос-

сийского, областного и регионального масштаба, в подготовке печатных материалов 

по результатам своей деятельности. 
 

Педагогический опыт,  представленный  педагогами в 2017 – 2018 учебном  году 

 
Ф.И.О. педагога, 

должность 

Тема опыта Уровень: муниципальный 

Вайвод Н.И.,  

педагог-психолог 

 

«Использование пальчиковых 

кинезиологических упражнений 

для развития речи детей с ОВЗ» 

Семинар для учителей-логопедов 

«Использование игровых техноло-

гий для развития речи дошколь-

ников с ОВЗ» Володько Е.В.,  

учитель-логопед 

«Играем дома» 

 

Жаркова М.А.,  

учитель-логопед 

«Дидактические игры на разви-

тие фонематического восприя-

тия, навыков звукового анализа 

и синтеза» 

Зайцева О.М.,  

учитель-логопед 

«Игровой материал по фор-

мированию слоговой структуры 

речи» 

Огородник С.В.,  

учитель-логопед 

 

«Дидактические игры для авто-

матизации звуков у детей с 

ОВЗ» 

Царькова Т.Г.,  

учитель-логопед 

Стихотворное сопровождение 

для игр с бусами «Волшебные 

бусы» 

Ф.И.О. педагога, 

должность 
Тема опыта Уровень: областной, 

региональный 

Зорина Н.А. 

воспитатель 

Клиндухова Н.А., 

воспитатель 

 

Проект «Приобщение детей 

дошкольного возраста  к 

традициям и быту народной 

культуры» 

Семинар-практикум «Развитие поз-

навательных способностей дош-

кольников посредством приобще-

ния к истории и культуре родного 

края в разных видах деятельности» 

в рамках курсов повышения квали-

фикации ТГПК 
Коваленко Е.Н., 

воспитатель 

Презентация проекта  «Наш 

город Томск» 

Малькова Ж.В., 

воспитатель 

Володько Е.В., 

воспитатель 

Проект «Моя семья – мое 

богатство» 

Областной конкурс-выставка 

«Инновация-2018» 

Володько Е.В., 

учитель-логопед 

Рабочая тетрадь 

 «Мамина школа» 

Жаркова М.А., 

учитель-логопед 

Рабочая тетрадь 

 «Обучалочка» 

Зорина Н.А., 

воспитатель 

Клиндухова Н.А., 

воспитатель 

Проект «В краю родном, в краю 

сибирском» 

 

Ф.И.О. педагога, 

должность 
Тема опыта Уровень: всероссийский, 

международный 

Жаркова М.А., 

учитель-логопед 

«Особенности работы учителя-

логопеда в современном ДОУ» 

I Международная научно-практичес 

кая конференция «Современные 

технологии воспитания и обучения» 
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Педагогический опыт,  представленный  в публикациях педагогов  

в 2017 – 2018 учебном  году 

 
ФИО  долж-ность Название статьи, сборник 

Бутко Ю.А. муз. рук-ль «Использование музыкальных игр в социально-комму-

никативном развитии дошкольников». 

II Всероссийская научно-практическая конференция «Ху-

дожественно-эстетическое развитие дошкольников: про-

блемы и перспективы». Сборник докладов: - Томск: 

ОГОАУ ДПО ТОИУМЦКИ, 2017. – 84 с. 

Антипова О.В. воспитатель Публикация методической разработки конспекта НОД в 

подготовительной группе «Магазин математических сюр-

призов» на сайте infourok.ru  

(http://infourok.ru/konspekt-nod-v-podgotovitelnoy-gruppe-na-

temu-magazin-matematicheskih-syurprizov-2367744.html) 

Складанюк И.С. ст. восп-ль Статья «Методическое сопровождение инновационной дея-

тельности в ДОУ» в сборнике «Педагогическая ини-

циатива: материалы II Международной научно-прак-

тической конференции. 21 августа 2017 г./Гл. ред. А.Л. 

Ефимов.-Чебоксары: ИП Романова О.В., Научно-образо-

вательный центр «ОТКРЫ-ТИЕ», 2017. – 245 с. 

Жаркова М.А. учитель-

логопед 

Статья «Особенности работы учителя-логопеда в современ-

ном ДОУ». Современные технологии воспитания и обуче-

ния: материалы I Международной научно-практической 

конференции. 11 ноября 2017 г./ Гл. ред. А.В. Степанова. – 

Чебоксары: ООО «Образовательный центр «Инициатива», 

2017. – 389 с. 

 

Зорина Н.А. 

Клиндухова Н.А. 

 

воспитатели 

Статьи: 

«Взаимодействие детского сада и семьи на этапе 

подготовки ребенка к школе» 

«Проектная деятельность в экологическом образовании 

дошкольников» 

«Роль детского сада в повышении качества взаимодействия 

субъектов образовательного процесса «педагог-ребенок-ро-

дитель» в условиях ФГОС ДО» 

в сборнике материалов конференции: Совершенствование  

общеобразовательного и коррекционно-развивающего 

процессов в дошкольных учреждениях: материалы XI 

Международной научно-практической конференции 1 

марта 2018 года, г. Томск/ под ред. А.В. Ящук, Т.И. 

Соврасовой, Г.И. Ефимовой, А.В. Брункиной. – Томск: 

ЦНТИ, 2018. – 266 с. 

Баранова Т.Ф. 

 

воспитатель 

Коваленко Е.Н. воспитатель 

 
 

Важно отметить и педагогическую преемственность в дошкольном учреждении 

– передачу педагогического мастерства более опытных коллег молодым специа-

листам. Организована работа педагогов-наставников. 

Педагогический коллектив в целом и отдельные его работники неоднократно 

удостаивались внимания руководства. Так одиннадцать сотрудников учреждения 

имеют Почетные грамоты Министерства образования и науки РФ, один звание 

«Отличник просвещения», пять имеют звание Лауреатов премии Томской области в 
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сфере образования, науки, здравоохранения и культуры, большинство работников 

имеют Почетные грамоты городской и областной администраций. 

Педагоги активно участвуют в творческих и профессиональных конкурсах, 

фестивалях, викторинах различного уровня, занимают призовые места в олимпиадах. 
 

Результаты участия педагогов в конкурсах, выставках, фестивалях  

в 2017-2018 учебном году 

 
№ Тема Количество 

участников 

Результат 

1 Всероссийский творческий конкурс воспитателей 

«Оформление помещений, тематических зон группы, 

территории» 

1 Диплом I место 

2 Международный фестиваль «Требования ФГОС к 

системе дошкольного образования» 

1 Диплом III 

место 

3 Всероссийский конкурс  

«ФГОС ДО как основной механизм повышения 

качества дошкольного образования» 

1 Диплом I место 

4 Всероссийский конкурс мероприятий на сайте 

«Просвещение»  

«Профессиональный стандарт педагога» 

1 Диплом II 

место 

5 Международный конкурс «Твори! Участвуй! 

Побеждай!»  

Номинация: сценарии праздников и мероприятий 

1 Диплом I место 

6 Всероссийский конкурс «Знанинград» 

Номинация: Олимпиада 

1 Диплом I место 

7 II Всероссийский открытый конкурс «Моя семья – мое 

богатство» 

6 Диплом III 

степени 

8 Международный конкурс для педагогов «Копилка 

занимательных конспектов». 

 Конспект ННОД по ФЭМП «Поможем бабушке» 

1 Диплом II 

место 

9 Городской фестиваль-конкурс конструирования 

дошкольников 2017 

Номинация «Конструирование из стандартных 

конструкторов различных производителей» 

4 Диплом III 

место 

10 II Всероссийский фестиваль творчества «Осенний 

калейдоскоп» 

Номинация «У осени красивая улыбка» 

1 Диплом III 

степени 

11 Международный конкурс «ФГОС ДО как основной 

механизм повышения качества дошкольного 

образования» 

1 Диплом I место 

12 Всероссийский конкурс «Взаимодействие педагогов и 

родителей» 

1 Диплом III 

место 

13 Международная викторина «Педагогические вопросы» 1 Диплом II 

место 

14 Международный творческий конкурс «Талантида» 

Номинация «Новогодние украшения» 

2 Дипломы 

I, II место 

15 Международная викторина для педагогов 

«Педагогические технологии» 

1 Диплом 

Лауреата 

 II степени 

16 Международное тестирование «Методологические и 1 Диплом I место 
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теоретические основы ФГОС ДО» 

17 Международный конкурс «Внеурочная деятельность в 

соответствии с ФГОС» 

2 Дипломы  

III место 

18 Международный конкурс «Древо талантов» 

Номинация «Лучший новогодний сценарий» 

1 Диплом I место 

19 Всероссийский конкурс  

Номинация «Зимушка-зима» 

1 Диплом II 

место 

20 Международное тестирование «ФГОС дошкольного 

образования. Комплекс требований и терминология.» 

1 Диплом I место 

21 Международное тестирование «Концепция 

деятельности учителя-логопеда» 

1 Диплом II 

место 

22 Всероссийская педагогическая олимпиада 

«Коррекционная педагогика» 

1 Диплом 3 

место 

23 VI Всероссийский педагогический конкурс  

«Вектор развития» 

Номинация «Народная культура» 

2 Диплом I место 

24 Международное тестирование «ООП ДО в соответствии 

с ФГОС: от теории к практике» 

1 Диплом 1 

место 

25 Всероссийская олимпиада «Педагогическая практика» 

Номинация «Основы здорового образа жизни» 

2 Дипломы 2,3 

место 

26 Международная викторина для педагогов по 

экологическому воспитанию «Мир экологии для 

взрослых» 

1 Диплом  

III степени 

27 Онлайн-тестирование по курсу «Теория и методика 

дошкольного образования в рамках реализации ФГОС» 

1 Сертификат 

28 Международное тестирование «Быть воспитателем – 

это призвание» 

1 Диплом I место 

29 Международный творческий конкурс «Таландида» 

Номинация «Презентация» 

2 Диплом I место 

30 Международное тестирование 

«Мое призвание – дошкольное образование!» 

1 Диплом I место 

31 Региональный фестиваль-конкурс для детей 

дошкольного возраста «Солнечный город» 

5 Благодарствен 

ные письма 

32 Международный творческий конкурс «Таландида» 

Номинация «Время года» 

2 Диплом I место 

34 Международный творческий конкурс «Таландида» 

Номинация «Праздники» 

2 Диплом III место 

35 Всероссийский конкурс «Изумрудный город» 

Номинация «Подарок для любимой мамочки» 

1 Диплом I место 

36 Международный конкурс «Подарок защитнику» 2 Диплом 3 

степени 

37 IX городской смотр-конкурс коллективов 

художественного творчества работников 

муниципальных дошкольных образовательных 

учреждений «Музыкальный вернисаж – 2018» 

7 Диплом I степени 

38 Всероссийский творческий конкурс «Талантоха» 

Номинация: «Декоративно-прикладное творчество» 

1 Дипломант 

39 Всероссийское тестирование «Росконкурс Апрель 

2018». Тест: основы педагогического мастерства 

1 Диплом I место 

40 Всероссийский конкурс «Организация игровой 

деятельности в ДОО» 

1 Диплом II место 
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Инновационная деятельность 
 

В прошедшем учебном году коллектив ДОУ продолжил работу в режиме 

опытно-экспериментальной и инновационной деятельности.  

Основная форма организации экспериментальной деятельности ДОУ представ-

лена творческими проблемными группами, которые помогают более полно освоить 

новую концепцию, теорию, методику, идею, а затем реализовать ее на практике. 

Деятельность творческих проблемных групп направлена на совершенствование 

профессиональной психолого-педагогической компетентности педагогов дошкольного 

образовательного учреждения, совершенствование образовательного процесса через 

реализацию творческих инициатив. Творческие проблемные группы являются 

своеобразным мозговым центром в решении задач, поставленных перед ДОУ, 

работающим  в режиме инновации. Состав творческих проблемных групп очень 

динамичен и меняется в зависимости от поставленных и решаемых задач. 

 Так, в прошлом учебном году приступили к работе пять творческих про-

блемных групп: 

- Первая ПТГ разрабатывала памятку для родителей малышей, прибывающих в 

учреждение. В памятке будут представлены основные принципы, которые должны 

помочь детям и родителям в более комфортной адаптации к условиям детского сада. 

- Вторая группа разрабатывала модель выпускника МАДОУ№ 77. Данная памятка 

должна будет содержать рекомендации родителям, которые помогут первокласснику 

перейти на новую ступень образования. 

- Третья группа занималась разработкой рекомендаций по совершенствованию и 

обогащению предметно-пространственной развивающей среды в группах ДОУ для 

повышения качества образовательного процесса. 

- Четвертая разрабатывала новый уголок для родителей по организации питания. 

- Пятая группа проводила анализ доступности и полноты информации на сайте ДОУ, 

на сколько сайт учреждения презентабелен.  

 

           Помимо, этого пять педагогов ДОУ стали участниками городской проблемно-

творческой группы педагогических работников дошкольных образовательных 

организаций «Методический инструментарий в освоении идей устойчивого развития» 

в рамках МЕП «Методическое сопровождение педагогов ДОО в освоении 

укрупненной дидактической единицы «Зеленая аксиома». 

           Работа педагогов в проблемно-творческих группах способствует созданию 

условий для профессионального общения педагогов, развития их творческой 

активности, совершенствования педагогической компетентности. 
 
 

Материально-технические ресурсы 

            В ДОУ создаются оптимальные условия для обеспечения реализации образо-

вательных программ, организации общения и совместной деятельности детей (в том 

числе детей разного возраста) и взрослых, двигательной активности детей, а также 

возможности для уединения. 

    Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает реализацию обра-

зовательного потенциала пространства детского сада, каждой группы и территории. 

Материалы, оборудование и инвентарь для развития детей дошкольного возраста 

подбираются в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и 
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укрепления здоровья воспитанников, учета особенностей и коррекции недостатков их 

развития. 

     В групповых комнатах оборудованы центры развития детей: игровой, дви-

гательный, театрализованный, музыкальный, изобразительный, экспериментирования, 

ознакомления с природой, книжный, конструирования. Педагоги каждой группы твор-

чески подходят к организации уголков и интерьера, вносят элементы, реализуемых тем 

самообразования. 

    Групповые участки детского сада оборудованы согласно требованиям СанПиН и 

индивидуальным подходом педагогов и родителей групп. Ежегодно вносится что-то 

новое в оформление. 

    Также на территории ДОУ оборудованы две спортивные площадки для 

физкультурно-оздоровительного развития воспитанников. Имеется центральная 

площадь, на которой проходят массовые тематические мероприятия и совместные с 

родителями праздники. На площади проходят развлечения по закреплению у 

дошкольников  правил дорожного движения и безопасности. 

    В здании учреждения отдельно оборудованы спортивный и музыкальный залы. 

    Спортивный зал оснащен современным оборудованием (гимнастическая стенка, 

скамейки, батуты, «Батыры», гантели, волейбольные и баскетбольные мячи, скакалки, 

метболы, мягкие модули, сухой бассейн, обручи, лыжи, маты, тренажеры, обору-

дование для закаливания, музыкальный центр, наглядный материал,…) для проведения 

утренних гимнастик и занимательной деятельности по физическому развитию детей и 

их оздоровлению.  

    В музыкальном зале имеется необходимое оборудование для художественно-

эстетического развития детей (музыкальный центр, синтезатор, пианино, проектор, те-

левизор, фонотека) подобран наглядный материал. В нем проводится работа по 

музыкальному воспитанию и обучению хореографии. Имеется костюмерная для 

организации театрализованных и танцевальных постановок. 

    Также для художественно-эстетического развития дошкольников в ДОУ 

функционирует изо-студия «Золотой петушок». Студия оборудована мольбертами, 

столами для развития художественных способностей детей и занятий моделированием. 

    Для речевого развития и коррекции речевых недостатков оборудованы три 

логопедических кабинета. Имеется кабинет для психологической помощи воспи-

танникам и их родителям. 

    Выявлением факторов, способствующих возникновению и развитию стрессовых 

состояний у детей, применением психолого-педагогических приемов, направленных на 

купирование и предупреждение нежелательных аффективных проявлений  занимается 

педагог-психолог в специально оборудованном кабинете. 

    Оснащен необходимым оборудованием для работы педагогов методический 

кабинет, сформирован библиотечный фонд. Созданы необходимые условия для инди-

видуальной работы и самообразования педагогов. 

  В коридорах детского сада оформлены уголки патриотического воспитания с 

российской символикой, «Мир вокруг нас». Там же проходят тематические выставки 

семейного творчества. 

  Для проведения лечебно-профилактической работы с детьми всем необходимым 

оборудован медицинский кабинет, который состоит из нескольких блоков (смотровой, 

изолятор, прививочный, физиопроцедурный). 

 Обеспечение доступа в здание образовательной организации инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья осуществляется через прачку. На воро- 

тах со стороны ул. Л. Шевцовой размещена кнопка вызова для людей, ограни- 
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ченных в движении, обозначенная соответствующей пиктограммой. Технические 

особенности здания не предусматривают наличие подъемника и других приспособ- 

лений, обеспечивающих доступ инвалидов и лиц с ограниченными возмож- 

ностями здоровья (ОВЗ). При необходимости инвалиду или лицу с ОВЗ в здании 

ДОУ будет предоставлено сопровождающее лицо.  

Учреждением обеспечены открытость и доступность информации о деятельности 

учреждения для всех заинтересованных лиц.  

Особые условия доступа к информационным системам и информационно- 

телекоммуникационным сетям для инвалидов и лиц с ОВЗ представлены при 

работе с официальным сайтом детского сада. Имеется версия для слабовидящих. 

Самостоятельного свободного доступа к электронным образовательным ресурсам 

воспитанники ДОУ, в том числе инвалиды и лица с ограниченными возмож- 

ностями здоровья не имеют. Приспособленных электронных образовательных 

ресурсов для использования инвалидами и лицами с ОВЗ в ДОУ не имеется. 

  Таким образом, развивающая предметно-пространственная среда позволяет 

организовывать работу в интеграции всех образовательных областей, обеспечивать 

творческую активность воспитанников и педагогов, обеспечивает органическое 

взаимоотношение каждого ребенка с окружающим миром. 

 

Организация питания 

 

           Большое внимание уделяется организации питания. Для этого в соответствии с 

современными требованиями оборудован  пищеблок. 

           Основой рациональной организации питания детей в ДОУ являются «Нормы 

физиологической потребности в пищевых веществах и энергии», утвержден-

ные СанПиН 2.4.1.3049-13. Согласно этим нормам все пищевые вещества, входящие в 

состав рациона, находятся в определенных соотношениях между собой и 

сбалансированы с потребностями детского организма. Для удовлетворения 

потребности детей в пищевых веществах и энергии используется утвержденный набор 

пищевых продуктов. Для правильного приготовления блюд используются 

технологические карты, в которых указаны раскладка, калорийность блюда, содержа-

ние в нем белков, жиров, углеводов («Сборник рецептур на продукцию для питания 

детей в дошкольных образовательных учреждениях»). 

           Одним из важнейших условий рационального питания является разно-

образие пищи, под которым понимается не только использование различных 

продуктов, но и применение разных способов их кулинарной обработки. Основ-

ными приемами кулинарной обработки являются отваривание, тушение, запекание, 

т.е. соблюдаются принципы щадящего питания. 

           В ДОУ организовано 4-разовое горячее питание: завтрак, обед, полдник, ужин. 

Интервал между приемами пищи – не реже 3,5 – 4 часов. Длительность приема пищи 

зависит от возрастных и индивидуальных особенностей детей, т.к. дети едят с разной 

скоростью. Дополнительно для дошкольников организован второй завтрак, 

включающий прием пищи, богатой витаминами – соков, фруктов.  

           Регулярно осуществляется медицинский контроль за условиями хранения 

продуктов и сроками реализации, санитарно-эпидемиологический контроль за работой 

пищеблока и организацией обработки посуды. Старшая медицинская сестра сис-

тематически контролирует закладку продуктов, технологию приготовления и качество 

пищи, выдачу пищи с пищеблока по группам и объем блюд. Правильное сбалан-
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сированное питание, отвечающее физиологическим потребностям растущего 

организма, повышает устойчивость к различным неблагоприятным воздействиям. 

           На сайте учреждения можно ознакомиться с примерным десятидневным меню 

(http://xn--77-6kcpbe8fh.xn--80ashhqdf.xn--p1ai/?page_id=47), которое  разработано для 

детей в возрасте от 1,5 до 7 лет с целью обеспечения их физиологических и возрастных 

потребностей в пищевых веществах и энергии. Меню дифференцировано для детей 

разного возраста, с учетом сезонности. 

 

Финансовые ресурсы 

Финансирование детского сада осуществляется из бюджетных и внебюджетных 

средств, за счет помощи депутатов. В том числе за счет предоставления дополни-

тельных  платных образовательных  услуг. 

          За год на улучшение материально-технической базы было приобретено оборудо-

вание и затрачены следующие средства: 
 

Уровень  обеспеченности  образовательного  процесса 
 

Что приобретено стоимость 

Постельное белье 53.000 

Полотенца  1.500 

Спецодежда  7.000 

Чистящие, моющие средства 200.000 

Кухонная посуда  10.000 

Материалы для ремонта кухни 600.000 

Кухонное оборудование  (холодильники, печи, тестомес и др.) 546.000 

Пожаробезопасные двери 75.000 

Пластиковые окна 100.000 

Подписка  28.000 

Канцелярские товары 56.200 

Методическая литература 8.000 

Игрушки  40.000 

Мебель  130.000 

Переоборудование медицинского кабинета 200.000 

Установка видеонаблюдения 391.000 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

           Педагоги обеспечивают качественную реализацию основной общеобразо-

вательной программы ДОУ. По результатам мониторинга можно отметить доста-

точный уровень развития детей и овладения результатами детской деятельности в 

соответствии с возрастом.  

           Положительная динамика достигнута благодаря заинтересованности педагогов, 

их высокому профессиональному уровню. Использование различных методов и 

приемов, современных технологий, с учетом индивидуальных особенностей 

воспитанников, способствовала совершенствованию образовательного процесса. 

Актуализация знаний в свободной деятельности придала им осознанность и прочность.  

           По результатам индивидуальных бесед с родителями и результатам наблюдений 

http://детсад77.томсайт.рф/?page_id=47
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выпускники детского сада в достаточной степени готовы к обучению в школе. 

Познавательное развитие  

(подготовительная к школе группа, в цифрах и процентах) 
 

Уровни  2015-2016 уч.г. 2016-2017 уч.г. 2017-2018 уч.г. 

Освоение в полном объеме 44 (59,5%) 42 (54,5%) 52 (52%) 

Частичное освоение 27 (36,5%) 33 (43%) 42 (43%) 

Не освоил 3 (4%) 2 (2.5%) 5 (5%) 

всего выпускников 74 77 99 

 

Речевое развитие 

(подготовительная к школе группа,  в цифрах и процентах) 
 

Уровни  2015-2016 уч.г. 2016-2017 уч.г. 2017-2018 уч.г. 

Освоение в полном объеме 41 (55,5%) 39 (51%) 54 (54%) 

Частичное освоение 30 (40,5%) 34 (44%) 41 (42%) 

Не освоил 3 (4%) 4 (5%) 4 (4%) 

всего выпускников 74 77 99 

 

Художественно-эстетическое развитие 

 (подготовительная к школе группа,  в цифрах и процентах) 
 

Уровни  2015-2016 уч.г. 2016-2017 уч.г. 2017-2018 уч.г. 

Освоение в полном объеме 44 (59,5%) 46 (60%) 68 (68%) 

Частичное освоение 27 (36,5%) 30 (39%) 30 (31%) 

Не освоил 3 (4%) 1 (1%) 1 (1%) 

всего выпускников 74 77 99 
 

Социально-коммуникативное развитие 

(подготовительная к школе группа в цифрах и процентах) 
 

Уровни  2015-2016 уч.г. 2016-2017 уч.г. 2017-2018 уч.г. 

Освоение в полном объеме 50 (68%) 51 (66%) 63 (63%) 

Частичное освоение 21 (28%) 24 (31%) 33 (34%) 

Не освоил 3 (4%) 2 (3%) 3 (3%) 

всего выпускников 74 77 99 

Физическое развитие  

(подготовительная к школе группа в цифрах и процентах) 
 

Уровни  2015-2016 уч.г. 2016-2017 уч.г. 2017-2018 уч.г. 

Освоение в полном объеме 27 (36%) 26 (34%) 39 (39%) 

Частичное освоение 45 (61%) 47 (61%) 60 (61%) 

Не освоил 2 (3%) 4 (5%) - 

всего выпускников 74 77 99 
 

 

           Под руководством педагогов воспитанники принимают участие не только в 

образовательном процессе, но и в конкурсах, соревнованиях различного уровня. 

Традиционно воспитанники детского сада принимают участие в городской программе 

«Удивительный малыш». 
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Результаты участия детей в городской программе «Удивительный малыш» 

 
Конкурс, выставка, фестиваль, 

спорт.соревнование 

Количество 

участников 

Результат 

Зеленый огонек - - 

Малыш, ты можешь всё! 6 Диплом в номинации  

«За волю к победе» 

Петрушка собирает друзей 17 Диплом 1 место в номинации 

«Лучшее музыкальное решение» 

Звонкие колокольчики 5 Диплом 1 место в номинации 

«Детская патриотическая песня» 

Хрустальный башмачок 8 Сертификат  

Творим вместе - - 

Спортивные надежды 14 Сертификат  

Юный армеец 9 Диплом 4 место 

Лыжный кросс 11 Сертификат 

Дошколенок-чемпион 12 Сертификат  

   

 

Общее количество детей, принимавших участие в мероприятиях      82     .      

 

В учреждении проводится большая работа по развитию творческих способнос-

тей  воспитанников. Итоги этой работы можно отследить по результатам участия дош-

кольников в городских, областных, региональных конкурсах и выставках.  
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Участие воспитанников в мероприятиях различного уровня 

 
№ Тема конкурса, выставки, фестиваля Уровень Количество 

участников 

Результат 

Муници- 

пальный 

Областной, 

региональ- 

ный 

Всероссий-

ский 

Междуна-

родный 

1 Всероссийский творческий конкурс «Рассударики» 

Номинация «Время года» 

  +  15 

 

Диплом III место 

2 Международный конкурс «Осенняя мозаика» 

 

   + 2 

 

Диплом III место 

Диплом I место 

3 Международный конкурс декоративно-прикладного 

творчества и изобразительного искусства «Рисуем наше лето» 

   + 3 Диплом II место 

Диплом I место 

Диплом II место 

4 Городской фестиваль народного творчества 

для детей дошкольного и младшего школьного возраста 

«Горенка» 

+    10 

 

Диплом  

5 Городские (районные) соревнования  «Спортивные  надежды» 

среди дошкольных  образовательных учреждений г. Томска в 

рамках городской программы «Удивительный малыш». 

в метании набивного мяча (590 см) 

+    1 Диплом I место 

6 III Всероссийская занимательная  викторина 

 «Загадки осени» 

  +  29 Диплом I место 

Диплом I место 

7 Всероссийский творческий конкурс «Талантоха» 

Номинация: «Декоративно-прикладное творчество» 

  +  10 

 

Диплом  

Лауреата  

8 Международный конкурс фотографии, декоративного и 

изобразительного творчества 

«Путешествие вокруг света» 

   + 4 

 

3 Диплома  I место 

Диплом III место 

9 Международный конкурс фотографии, декоративного и 

изобразительного творчества 

«Сувенирная мозаика» 

   + 1 

 

Диплом I место 

10 Городской фестиваль-конкурс конструирования 

дошкольников 2017 

Номинация «Конструирование из стандартных конструкторов 

+    5 

 

Диплом III место 
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различных производителей» 

11 III Всероссийская занимательная викторина 

 «Музыка зимы» 

  +  20 

 

Диплом I место 

12 Всероссийский творческий конкурс «Рассударики» 

Номинация «Время года» 

  +  1 

 

Диплом 

Лауреата 

13 Всероссийский интернет конкурс «Бумажная феерия»   +  1 Диплом II место 

14 Городской конкурс для детей  

с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов 

«Радуга творчества» 

+    1 

 

Диплом I место 

15 Международная викторина «Литературный сундучок»    + 1 Диплом I место 

16 Международный конкурс «В гости к числам»    + 1 Диплом I место 

17 Всероссийский конкурс «Осень золотая»   +  2 

 

Диплом 2 место 

Диплом 1 место 

18 Региональный заочный конкурс 

«Радуга творчества» 

Номинация «Я рисую мир» 

 +   1 

 

Диплом 2 место 

19 Городская конференция для детей  

«Детские писатели о животных 

+    1 

 

Диплом Лауреата 

Диплом 2 степени 

20 Всероссийский конкурс «Времена года»   +  2 

 

Диплом II место 

Диплом I место 

21 Всероссийский творческий конкурс «Талантоха» 

Номинация «Декоративно-прикладное творчество» 

  +  16 

 

Диплом 

Лауреата 

22 Международный конкурс фотографии, декоративного и 

изобразительного творчества 

«Новогодние чудеса» 

   + 1 

 

Диплом 3 место 

23 Городская акция 

«Яркий Новый год» 

+    3 

 

Благодарственные 

письма 

24 Областной конкурс творчества 

«Новогодние чудеса» 

 +   4 

 

Диплом I место 

Диплом II место 

Сертификаты  

25 Всероссийский конкурс «Новый год в гости к нам идет!»   +  1 Диплом III место 

26 Всероссийский конкурс «Новый сувенир»   +  1 Диплом II место 

27 Всероссийская занимательная викторина «Азбука здоровья»   +  16 Диплом I место 
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28 Международная викторина 

«Литературный сундучок» 

   + 1 

 

Диплом I место 

29 Всероссийский творческий конкурс «Талантоха» Номинация 

«Декоративно-прикладное творчество» 

  +  13 

 

Диплом III место 

30 Всероссийский творческий конкурс «Талантоха» 

Номинация «Декоративно-прикладное творчество» 

  +  17 

 

Диплом III место 

31 Всероссийский творческий конкурс «Рассударики» 

Номинация «Время года» 

  +  14 

 

Диплом 

Лауреата 

32 Всероссийская занимательная викторина «Музыка зимы»   +  16 Диплом I место 

33 Международный конкурс фотографии, декоративного и 

изобразительного творчества «Россия – наш дом» 

   + 1 

 

Диплом II место 

34 Международный конкурс фотографии, декоративного и 

изобразительного творчества «Природа – наш дом» 

   + 3 

 

Диплом II место 

Диплом I место 

Диплом I место 

35 Международный конкурс фотографии, декоративного и 

изобразительного творчества «Мир вокруг нас» 

   + 5 

 

Диплом III место 

Диплом II место 

Диплом II место 

Диплом I место 

Диплом I место 

36 Всероссийский творческий конкурс «Рассударики» 

Номинация «Декоративно-прикладное творчество» 

«Аппликация из природного материала» 

  +  5 

 

Диплом III место 

37 Всероссийский творческий конкурс «Рассударики» 

Номинация «Декоративно-прикладное творчество» 

  +  7 

 

Диплом 

Лауреата 

38 Всероссийский творческий конкурс «Талантоха» 

Номинация «Творчество без границ» 

  +  16 

 

Диплом III место 

39 Всероссийский творческий конкурс «Талантоха» 

Номинация «Декоративно-прикладное творчество» 

  +  14 

 

Диплом III место 

40 Всероссийский конкурс «Новый год»   +  2 

 

Диплом 2 место 

Диплом 1 место 

41 Всероссийский творческий конкурс «Талантоха» 

Номинация «Творчество без границ» 

  +  12 

 

Диплом 

42 I Всероссийская викторина   +  4 Диплом 1 место 
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По пожарной безопасности «Готовность 112!»  2 Диплома 3 

место 

43 Всероссийский конкурс «Первый снег»   +  1 

 

Диплом I место 

44 Всероссийский творческий конкурс «Рассударики» 

Номинация «Время года» 

  +  6 

 

Диплом III место 

45 III Всероссийская занимательная викторина «Новый год»   +  17 

 

Диплом I место 

46 Всероссийский интернет конкурс «Бумажная феерия» 

 

  +  18 

 

Диплом I место 

47 Международный конкурс фотографии, декоративного и 

изобразительного творчества «В мире увлечений» 

   + 4 

 

Диплом 1 место 

Диплом 2 место 

Диплом 3 место 

Диплом 3 место 

48 Международный конкурс фотографии, декоративного и 

изобразительного творчества «По пути технического 

прогресса» 

   + 1 

 

Диплом 1 место 

49 Всероссийский творческий конкурс «Талантоха» 

Номинация «Творчество без границ» 

  +  17 Диплом 

Лауреата 

50 Всероссийская викторина «Что мы знаем о часах и времени»   +  1 Диплом I место 

51 Международный конкурс для детей и молодежи 

«Талантливое поколение» 

Номинация «Декоративно-прикладное творчество» 

   + 22 

 

Диплом I место 

52 Международный конкурс «Древо талантов» 

Номинация «Моя Родина» 

   + 7 

 

Диплом I место 

53 II Всероссийская занимательная викторина «Календарь 

праздников» 

  +  12 Диплом I место 

54 Муниципальная исследовательская конференция  

для детей дошкольного и младшего школьного возраста  

«Все, что неизвестно – это интересно!» 

+    4 Сертификаты  

55 Всероссийский конкурс центра творчества «Мои таланты»   +  4 

 

Диплом 2 место 

Диплом 1 место 

Диплом 3 место 
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Дипломант  

56 Всероссийский творческий конкурс «Талантоха» 

Номинация: «Декоративно-прикладное творчество» 

  +  12 Дипломант  

57 Всероссийский конкурс «Весенняя капель»   +  4 

 

Диплом 1место 

Диплом 2 место 

Диплом 3 место 

Диплом 2 место 

58 Городской конкурс детского творчества 

«Юные таланты старого города» 

в номинации «Декоративно-прикладное творчество» 

+    3 

 

Диплом 

«Приз 

зрительских 

симпатий» 

59 II Всероссийская викторина «Загадочный космос»   +  22 

 

Диплом I место 

60 Всероссийский конкурс «Бумажная феерия»   +  15 

 

Диплом I место 

61 Международный конкурс «Светлый праздник Пасхи» 

Номинация «Детское творчество» 

   + 14 

 

Диплом  

II степени 

62 Международный конкурс  

«Этот удивительный космос!» 

   + 10 

 

Диплом  

III степени 

63 Всероссийский конкурс «Космос»   +  3 Диплом 1 место 

Диплом 2 место 

Диплом 3 место 

 Всероссийский конкурс «Пасхалинка»   +  2 Диплом 2 место 

Диплом 3 место 

  8 2 37 17   

 
 

 



36 
 

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

 
          Ориентация на индивидуальность ребенка требует нового стиля преемст-

венности и взаимосвязи между детским садом и семьей. Большое внимание работни-

ками ДОУ уделяется работе с родителями и социальными партнерами. МАДОУ № 77 

является организацией, предоставляющей комплекс услуг населению микрорайона  в 

области воспитания и обучения детей дошкольного возраста. ДОУ располагает  

точными сведениями о запросах населения, а следовательно, ориентировано на 

потребности конкретных семей, различных категорий населения, проживающих в 

данном социуме. 

           ДОУ, являясь открытой образовательной системой, осуществляет интеграцию 

общественного и семейного воспитания дошкольников со всеми категориями 

родителей: 

- с семьями воспитанников детского сада; 

- с семьями, чьи дети нуждаются в коррекционной  помощи; 

- будущими родителями. 

          В основу реализации работы с семьей в нашем детском саду заложены следую-  

щие принципы: 

- партнерство родителей и педагогов в воспитании и обучении детей; 

- единое понимание педагогами и родителями целей и задач воспитания и обучения; 

- помощь, уважение и доверие к ребенку со стороны родителей; 

- знание педагогами и родителями воспитательных возможностей коллектива и семьи, 

максимальное использование воспитательного потенциала в совместной работе с 

детьми; 

- постоянный анализ процесса взаимодействия семьи и дошкольного учреждения, его 

промежуточных и конечных результатов. 

          Коллектив детского сада ставит перед собой цель – постоянного повышения 

уровня педагогической компетенции родителей через передачу педагогического опыта 

и введение родителей в жизнь детского сада. 

          Для этого педагоги ДОУ определили для себя следующие направления работы 

по взаимодействию с семьями воспитанников: 

 - защита прав ребенка в семье и детском саду; 

 - воспитание, развитие и оздоровление детей; 

 - детско-родительские отношения; взаимоотношения детей со сверстниками и 

взрослыми; 

 - коррекция нарушений в развитии детей; 

 - подготовка детей старшего дошкольного возраста к обучению в школе. 

          С этой целью педагогами используются разнообразные, от традиционных до 

нестандартных, формы работы с родителями: 

  1) Для родителей детей разных групп, посещающих детский сад - экскурсии по 

детскому саду (для вновь поступивших), дни открытых дверей, диспуты, круглые сто-

лы, беседы, лектории, консультации специалистов по различным вопросам воспитания 

и коррекции развития детей, анкетирование, показ занимательной деятельности для 

родителей, совместные праздники, выставки продуктивной деятельности, оформление 

папок-передвижек, информационных  стендов, семейных  альбомов  и  газет.      

2) Для родителей детей, не посещающих детский сад – дни открытых дверей, пригла-

шения на детские праздники, индивидуальные беседы и консультации, размещение 

информации на сайте. 
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Мероприятия, прошедшие в 2017 - 2018 учебном году 

 

Срок Мероприятие Возрастная 

группа 

Ответственные 

Сентябрь  Групповые родительские собрания «Зада-

чи нового учебного года. Организация  сов-

местной деятельности в группе» 

Во всех группах Воспитатели 

групп, 

ст. воспитатель 

Лекторий «Как помочь ребенку адаптиро-

ваться к детскому саду» 

Все группы Педагог-психолог 

Консультация «Необходимость специаль-

ной формы для занятий физкультурой» 

Все группы Инстр-р по ФК 

Выставка семейного творчества «Осенняя 

феерия» 

Все группы Воспитатели  

Заключение договоров на платные образова-

тельные услуги 

Все группы Воспитатели 

групп, 

ст. воспитатель 

Октябрь  Дни  открытых дверей  Все группы Педагоги ДОУ 

Индивидуальные беседы «Результаты ди-

агностики физической подготовленности 

детей, пути ее совершенствования» 

Все группы Инстр-р по ФК 

Развлечение «Осенины на дворе» Все группы Муз. рук-ли 

Воспитатели 

Собрание родительских комитетов Все группы Заведующий  

Ноябрь Декада психологии  Во всех группах Педагог-психолог 

Консультация «Леворукие дети» Во всех группах Педагог-психолог 

Консультация на сайт «Делаем дома, дела-

ем вместе» 

Все группы Инстр-р по ФК 

Общее родительское собрание Все группы Заведующий  

Развлечение к Дню Матери Все группы Педагоги ДОУ 

Декабрь  Консультация на сайт  «Влияние родитель 

ских установок» 

Во всех группах Педагог-психолог 

Групповые родительские собрания Во всех группах Воспитатели  

Консультация «Какой должна быть детская 

музыка» 

Во всех группах Муз. рук-ли 

 

Групповая консультация, спортивное ме-

роприятие  «Профилактика и коррекция на-

рушения осанки» 

Все группы Инстр-р по  ФК 

Лекторий «На пороге школы. Готовность к 

обучению»  

Подг. группы Ст. восп-ль, 

специалисты ДОУ 

и СОШ 

Постройка снежных и ледяных скульп-

тур, горок на участках 

Во всех группах Воспитатели  

Развлечения «На пороге Новый год» Во всех группах Муз. рук-ли 

Педагоги  

Выставка семейного творчества «Ново-

годний переполох» 

Во всех группах Воспитатели  

Новогоднее оформление и новогодние 

утренники 

Во всех группах Воспитатели, 

муз.рук-ли  

Январь  Итоги промежуточных наблюдений  Во всех группах Воспитатели  

Родительское собрание «Развивающие 

игры с мячом» 

Все группы Инстр-р по ФК 

Февраль  Проект «Марафон благодарности» Старшие группы Педагог-психолог 
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Использование разнообразных форм сотрудничества с семьей позволяет коллективу 

ДОУ  достигнуть следующих  результатов: 

 родители реализуют свое право  на участие в жизни детского сада; 

Выставка семейного творчества «Мой па-

па лучший» 

Все группы Ст. восп-ль 

Воспитатели 

Спортивное развлечение  «День защитника 

Отечества» 

Ст, подг.гр. Инстр-р по ФК, 

Муз.рук-ли 

Консультация «Гигиена и охрана детского 

голоса» 

Во всех группах Муз.рук-ли 

Народное гуляние «Широкая масленица» Средние-подгото-

вительные группы 

Муз. рук-ли 

Ст. восп-ль, 

Март  Консультация «Отличия мужского и женс-

кого мозга» 

Все группы Педагог-психолог 

Консультация «Оздоравливающие  игры  

для  частоболеющих детей». 

Все группы Инстр-р по ФК 

Развлечения «Женский день 8 Марта» Во всех группах Муз. рук-ли 

Педагоги  

Выставка семейного творчества 

«Весенняя капель» 

Во всех группах Ст. восп-ль, 

Воспитатели  

Апрель Отчетный концерт по ПОУ 

 

Все группы Администрация, 

педагоги доп.обр. 

Выставка семейного творчества 
«Пасхальная корзинка» 

Все группы Ст. восп-ль 

Воспитатели 

Консультация «Играем в музыкально-

дидактические игры дома» 

Во всех группах Муз.рук-ли 

Консультация «Выбираем спортивную сек-

цию для ребенка». 

Подгот-ные 

группы 

Инстр-р по ФК 

Май Общее родительское собрание Все группы Воспитатели, 

администрация 

Родительские собрания по итогам учебно-

го года 

 Ст. восп-ль, 

Воспитатели 

Субботники  Все группы Воспитатели, 

администрация 

Консультация «Чем занять ребенка летом» Все группы Инстр-р по ФК 

Выпускные торжества Подг.группы Муз. рук-ль, 

воспитатели, 

администрация 

В течение 

года 

Тематическое и индивидуальное консуль-

тирование через стенды, папки-передвиж-

ки, личные беседы и сайт ДОУ 

Во всех группах Воспитатели 

групп, 

специалисты ДОУ 

Рекомендации по итогам обследования и 

наблюдения 

Анкетирование  

Участие родителей в оздоровительной ра-

боте, в организации воспитательно-образо-

вательного процесса 

 Почта доверия, общение на сайте учрежде-

ния «Вопрос-ответ» 

Для всех 

родителей, в т.ч. 

не посещающих 

ДОУ 

Администрация, 

специалисты ДОУ 
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 выстраиваются доверительные отношения между семьями воспитанников и 

детским учреждением; 

 слово педагога становится для родителей «авторитетным»; 

 предоставление родителям возможности выбрать необходимую информацию из 

области педагогики и психологии и воспользоваться ею применительно к 

собственному ребенку; 

 взрослым становится понятным и близким внутренний мир дошкольника; 

 адекватная реакция родителей на информацию педагогов о наличии у ребенка 

проблем, и использование  советов специалистов для своевременного их устранения. 

Одной из задач ДОУ является удовлетворение образовательных запросов детей 

и их родителей через повышение вариативности образования, сохранение единого 

образовательного пространства. Решение этой задачи предполагает взаимодействие 

ДОУ с другими образовательными учреждениями и организациями по следующим 

направлениям: 

1. Формирование единого образовательного пространства через использование в 

воспитательно-образовательном процессе ДОУ педагогических и научных 

кадров ВУЗов г. Томска, учреждений дополнительного образования города, 

других учреждений и организаций города. 

2. Привлечение бюджетных, внебюджетных и спонсорских средств для развития 

материально-технической базы ДОУ. 

На сегодняшний день у нас налажено сотрудничество с: 

 ОГУ «Региональный центр развития образования» (г. Томск); 

 ТОИПКРО (г. Томск); 

 Томский учебно-методический центр; 

 Областная детско-юношеская библиотека; 

 Библиотека «Северная»; 

 Департамент природных ресурсов и охраны окружающей среды Администрации 

Томской области; 

 ОГУ «Облкомприрода»; 

 МОУ СОШ № 43 и 67, Гимназия № 29; 

 Томский областной краеведческий музей; 

 Томский областной художественный музей; 

 Театр «Скоморох». 

 

Направления взаимодействия с образовательными организациями 

(учреждениями) – социальными партнерами ДОУ 

 
Организация  Содержание  работы 

С  педагогами С  детьми 

МОУ СОШ № 43, 

МОУ Гимназия  

№29 

 изучение основных норматив 

ных и инструктивно-методичес-

ких документов в области дош-

кольного и начального школьного 

образования; 

 участие в процессе диагностики 

по готовности детей к школьному 

обучению; 

 отчет педагога-психолога о 

 прогулки к зданию школы для 

воспитания и уважения к ней; 

 экскурсия детей подготови-

тельных групп в школьный класс, 

в библиотеку. 

 посещение торжественной ли-

нейки, посвященной поступ-

лению в 1 класс; 

 взаимопосещение уроков и за-
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готовности детей к школьному 

обучению; 

 анализ имеющихся сведений об 

успеваемости бывших воспитан-

ников 

нятий воспитателями и учите-

лями начальной школы для 

ознакомления с методами и 

приемами работы; 

 привлечение учеников на-

чальной школы к шефской 

помощи малышам по изготов-

лению игрового и дидакти-

ческого материала; 

 диагностика по определению 

уровня психологической го-

товности к школьному обуче-

нию; 

 диагностика физического раз-

вития детей подготовитель-ной к 

школе группы; 

 встреча с выпускниками 

Библиотека 

«Северная» 
 приобщение детей к культуре 

чтения  художественной литера-

туры. 

 использование  фондов  для  

организации занятий с деть-ми; 

 организация  выставок детс-

кой художественной методи-

ческой литературы; 

 организация встреч с томс-

кими  писателями; 

 книжный абонемент; 

 экскурсии, литературные 

встречи 

Театры  и  музеи 

 г. Томска 
 приобщение детей к искусству; 

 знакомство с устройством театра 

и  театральными  профессиями; 

 формирование представлений о  

различных Жанрах театра; 

 помощь в организации праздни-

ков и развлечений 

 экскурсии; 

 организация  познавательных 

игр; 

 совместная концертная дея-

тельность; 

 музыкальные гостиные, 

«музыкальные подарки 

МОУ Интернат  №  1  обмен педагогическим опытом.  проведение совместных 

праздников и развлечений 

ТГПУ, ТГПК  научно-методическая координа-

ция деятельности; 

 организация лекций, научно-ме-

тодических семинаров, лекций 

 практика студентов; 

 семинары в рамках курсов 

повышения квалификации на базе 

ДОУ 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ.  

НАШИ ЗАДАЧИ, ПРОБЛЕМЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ 

 

В 2017-2018 учебном году работниками  МАДОУ № 77 была проделана большая 

и трудоемкая работа. Коллектив планомерно решал поставленные годовые задачи. 

Анализ результатов определил направления работы на следующий 2018-2019 учебный 

год по следующим направлениям: 

1. Формировать познавательные интересы и познавательные действия 

воспитанников в различных видах деятельности. 

2. Совершенствовать работу по формированию у детей основ экологической 

культуры в рамках устойчивого развития. 

3. Совершенствовать работу с семьями воспитанников через реализацию модели 

взаимодействия «семья-ребенок-детский сад» на основе дифференцированного 

подхода в соответствии с ФГОС ДО. 
 

 

 

Основные сохраняющиеся проблемы 
- капитальный ремонт здания: замена старых оконных блоков, утепление фасада 

здания, ремонт кровли; 

- оснащение групп новой мебелью в соответствии с ростом и потребностями ребенка; 

- оснащение современными техническими средствами обучения и развития воспитан-

ников. 

 

          Решение этих проблем зависит от многих факторов: от состояния 

муниципального бюджета, от возможностей финансирования, от привлечения 

внебюджетных средств и от совместных усилий коллектива МАДОУ и родителей. 
 

 

 

 

Искренне благодарим вас за внимание! 

Надеемся  на ваши отзывы, замечания, вопросы и предложения, связанные с любыми 

заинтересовавшими вас аспектами деятельности дошкольного учреждения. 

 Прислать  их нам вы  можете по адресам, указанным в начале доклада. 
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